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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap::

-Y 6netigsim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri:
Yonetisim Modeli:

Yonetisimin uygulanmasindaki kilit nokta, paydaslarimiz1 ilgilendiren konulara iligkin alinacak
kararlarin olusum siirecine katilimi ile akademik agidan 6zgiin ve paydaslar agisindan yaygin etkiye
sahip nitelikte ¢iktilarin hedeflenmis olmasidir. Bu baglamda, her bir calisanina deger veren,
fiziksel ve sosyolojik agidan ideal ¢alisma ortaminin sunuldugu ve tiim kurullarin isletildigi ¢6ziim

odakl1 faaliyet gdsteren bir yonetim anlayis1 izlenmektedir.

Idari gorev dagilimlar belirlenerek gorev dagilim cizelgesi formu hazirlanarak web sayfasinda
yaymlanmakta ve giincellenmektedir. Form ile idari gorevlerin dagilimi ve izin gibi durumlarda

vekalet edecek personel bilgileri kamuoyu ile paylasilmaktadir.



A IDARI GOREVIN [UNVANI, ADI VE " -
BIRIMIN ADI ADI SOYADI GOREVI
Prof. Dr.Ramazan
ZDBF Dekan V. MERAL Dekan V.
... . |Prof. Dr.Ramazan
ZDBF Harcama Yetkilisi MERAL Dekan V.
Prof.Dr. Bahadir
ZDBF Dekan Yardimcist SAVINCI Dekan Yardimcisi
ZDBF Fakiilte Sekreteri Mehmet LACIN Fakiilte Sekreteri
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Yetkilisi
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ZDBF Yetkilisi IThan TOSUN Bilg. Islt.




Organizasyon Semast:

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
Universite Yonetim Kurulu Universite Yonetim Kurulu
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FAKULTE
OGRENCI
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Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin

karsilastirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliligi benimsenmistir.

Fakiilte igerisinde kararlar program ve boliim kurullarinda goriisiildiikten sonra Fakiilte Kurulunda
veya Fakiilte Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. Fakiiltemizde 4 bolim, 1 program
bulunmaktadir. 2022 yilinda Bahge Bitkileri Boliimde 48 adet, Bitki Koruma Béliimiinde 50 adet,
Biyosistem Miihendisligi Boliimiinde 70 adet ve Tarla Bitkileri Boliimiinde 52 adet Akademi

Boliim Kurulu karart alinmistir. Ayni yil Fakiilte Kurulunda 7, Fakiilte Yonetim Kurulunda 91 adet

karar alinmistir.

ZIRAAT VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BOLUM KURULU

BASKAN VE UYELERI

BAHCE BITKILERI | BITKIKORUMA BIYOSISTEM TARLA BITKILER]

BOLUMU BOLUMU MUHENDISLIGE BOLUMU

Baskan Dr. Ogr Uves
Sinem Oztirk ERDEM

BagkanDr. Ogr.
Uvesi Ahmet Tansel

Baskan Prof Dr. Bahadr | BaskanProf Dr.

. SAYINCI Hanife MUT
SERIM

Uve Dog. Dr. Stlevman | UveDr. O Uvesi | UveProf Dr. Ramazan | Uve Prof Dr. Zeki
KAVAK Derva SENAL MERAL MUT

UveDr. Og. Uvesi

UveDr. Ogr. Uvesi |Uve Dr. Oér. Uvesi Hisevin| Uve Dog. Dr. Erdem

Ozlem CALKAN ) ) . T
SAGLAM Tufan Can ULU T.GULTAS GULUMSER
FAKULTE YONETIM KURULU
UNVAN AD SOYAD GOREV
Prof Dr. Ramazan MERAL Bagkan
Prof Dr. Bahadir SAYINCI Profestr Temsicisi
Prof Dr. Hanife MUT Profestr Temsicii
Prof Dr. ZekiMUT Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Erdem GULUMSER Dogent Temsilcisi
Dog. Dr. Emine Serap KIZIL AYDEMIR Dogent Temsilcii
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyi Tevfk GULTAS Dr. Ogr. Uyesi Temsicksi




FAKULTE KURULU

TUNVAN AD SOYAD GOREV

Prof. Dr. Ramazan MERAL Baskan

Profesir Temsilcisi

Prof. Dr. Bahadw SAYINCI
Biyosistem Miuhendisligi Béhim Baskam

Profesdr Temsileisi

Prof. Dr. Hanife NMUT

Tarla Bitldileri Bolim Baskam
Prof. Dr. Zeki MUT Profesér Temsilcisi
Doc. Dr. Erdem GULUMSER Docent Temsilcisi

Doc. Dr. Emine Serap KIZIL AYDEMIR Docent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uvesi Hisevin Tevfik GULTAS Dr. Ogr. Uvesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Sinem OZTURK ERDEM  |Bahce Bitkileri Bokim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Tansel SERIM Bitki Koruma Béliim Baskam

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair

uygulamalar:
STRATEJIK AMAC [STRATEJiIK HEDEF |GERCEKLESME SURE
Stratejik Amag 1 Egitim-6gretime baglayan 6grencilerimiz ilk yil
Egitim—ogretim Hedef 1.1: Lisans Ziraat Mithendisligi Programi biinyesinde ortak
siirecinin etkinliginin o o egitim almakta ve ikinci yildan itibaren Bitki
programlarinin egitim o .
ve verimliliginin baretim verecek sekilde Koruma, Bahg:e ].31.tkller.1 ve Tarla Bitkileri . 1 Y1l
arttirilarak aktif hale cetirilmesi Boliimlerinde egitimlerine devam etmektedirler.
e el q1eqes s g Bu bolimlerden ilk mezunlar verilmistir.
stirdiirtilebilirliginin
saglanmasi — — —
Hedef 1.2: Egitim Fakiiltemiz ders planlar1 ve icerikleri 1Yl
programlarini 6grencilerin|0grencilerimizin teorik ve uygulamaya yonelik




teorik bilgilerini artiracak
ve uygulama yeteneklerini
gelistirecek sekilde
diizenlemek

yeterli seviyeye ulasmalari adina 2018 yilinda
yeniden glincellenmisti. 2019 yilinda Fakiiltemiz
Ogrenci Staj Yonergesi ve ekleri giincellenmistir.
[s hayatinin ihtiya¢ duydugu donanimli Ziraat
Miihendisleri yetistirmek amaciyla ders igerikleri,
giincel gelismeler cercevesinde yenilenmeye
devam etmektedir.

Hedef 1.3: Fakiiltemizin
egitim-6gretim alaninda
Ogrenci laboratuvar,
uygulama alan
kosullarinin ve teknik
(makine techizat vs.)
olanaklarinin
geligtirilmesi

Fakiiltemiz blinyesinde iken Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidirliigiine baglanan Asagikoydeki 211
Dekarlik araziye sahip Uygulama ve
Arastirma Alaninda 3 adet laboratuar ve 1 adet
tohum depolama odasindan
faydalanilmaktadir. Ayrica D blok binastyla
biitiinlesik olarak 8 sinif, 1 anfide montajh 1
adet seyyar olmak tizere 11 projeksiyon
mevcuttur. Ortak Laboratuvarlar binasinda
Ogrenci uygulama laboratuvari, bitki koruma
laboratuvar1 ve miistakil olarak biyosistem
uygulama laboratuvari olmak iizere merkez
kampiiste 3 farkli laboratuvar yer almaktadir.
Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarinin
hizmetine sunulan laboratuarlar ve alanda
kullanilmak iizere tahsis edilen makine-alet ve
cihazlar talepleri karsilayabilecek
yeterliliktedir.

1 Yil

Hedef 1.4: Ogrencilere
yonelik danigmanlik
faaliyetlerinin arttirilmasi

Fakiiltemiz 6grencilerine gerek staj gerek ise
mezuniyet sonrasi i¢in 65 6grencimize
danismanlik hizmeti verilmistir. Fakiiltemiz
boliimlerinde boliim kariyer danigmanlart
gorevlendirilmis olup ayrica Fakiilte kariyer
koordinatorii de gorevlendirilmistir.

1 Yil

Stratejik Amag 2
Ogretim
elemanlarinin
akademik
gelismelerinin
desteklenmesi

Hedef 2.1: Fakiiltemiz
akademik personelinin
bilimsel arastirma ve AR-
GE faaliyetlerini arttirmak|

Akademik personelin ¢alismasi i¢in Uygulama
ve Arastirma Alaninda mevcut kosullar
iyilestirilmis ve laboratuarlar yapilmistir.
Gerekli olan personel desteginin de
verilmesine ¢alisilmaktadir. Bilimsel
caligmalar1 desteklemek icin Fakiilte
blitcesinden 2022 yilinda 122.580,48 TL sarf,
18.776,10 TL cihaz temini gerceklesmistir.
Ayriuca doner sermaya biit¢esinden de
destekler saglanmaktadir. Biitce imkanlari
cercevesinde desteklemeler devam edecektir.

1 Yil

Hedef 2.2: Bilimsel proje
ve yayin desteklerinin
arttirilmasini saglamak

Fakiiltemiz akademik yayin ve proje destekleri
kapsaminda 11 adet BAP projesi desteklenmistir.
8 adet BAP projesi ise devam etmektedir. Tiibitak
8 adet proje devam etmektedir. 2022 yilinda
raporun 3.2.1.1.3. Yayinlarla {lgili Faaliyet
Bilgileri tablosunda detaylar1 yer alan 23
uluslararas1 makale, 5 ulusal makale, 24
uluslararasi bildiri, 11 ulusal bildiri, 10 kitap ve
kitap bolimii yazarligi yapilmistir.

69 bilimsel yayin iiretilmistir. Ayrica 1 adet
bilimsel etkinlik destegi saglanmistir. Avrupa

Birligi Egitim projesi ise 1 adettir.

1Yl




Hedef 3.1: Universitenin

2022 yilinda Tarimsal Uygulama ve Arastirma

Hedef 4.2: Kurum
kiiltiriinii gelistirmek,
calisanlarin gelisimini
saglamak ve
verimliliklerini arttirmak

personele kurum kiiltliriiniin kazandirilmasi ve
mesleki bilgisi sahibi olmasi i¢in gerekli
calismalar yapilmistir. Diger personelimizin
aidiyetlik duygusunu artirmaya yonelik pozitif
caligmalar yapilmis ve ig veriminin artirilmasi
hedeflenmistir.

Stratejik Amag 3 voulama alant ve Merkezi kurulmustur. Miidiirliik biinyesindeki
Tarima ve topluma la}{i ratuarlarnm arazi ve makine-techizatlardan faydanilarak |1 Y1l
[katkt saglayacak drlin o\ o demik tarimsal arastirma ve egitim faaliyetleri
urejcm.e.kabll} yetinin personeli tarafindan etkin stirdirilmektedir.
gelistirilmesi kullanimini saglayarak
yeni tirtinlerin
gelistirilmesini tesvik
etmek
Hedef 3.2:Biyoteknoloji
Arastirma ve Uygulama | aboratuvarlar 6gretim iiyeleri tarafindan 1 Yil
merkezi binyesinde etkin bicimde kullanilmaktadir ve malzeme
arastirma laboratuvar o qiklikleri giin gegtikge tamamlanmaktadir.
olanaklarinin fakiiltemiz
Ogretim iiyeleri tarafindan
etkin sekilde kullanilmasi
Strlilf?lk, Amag 4 Hedef 4.1: Fakiiltemizde
.EZ Eaflé?frillll b?_‘lﬁman meveut Fakiiltemiz akademik personel sayisinin 1 Y1l
aynaxar . boltimlerin akademik arttirilmasi i¢in galigmalar devam etmekte
gliclendirilmesi kadrolarinin alaninda olup bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde 1
uzman 6gretim iiyeleri ile do P (1 dp Ktor daret; y.. ¢ )
yapilandirilmast, nitelikli ”gen > | oktor ogretim uyes1 ve 2 arastirma
idari personel sayisinin gorevlisi alimi yapilmugtir.
artirilmasi, oryantasyon
faaliyetlerinin yapilmasi
Goreve yeni baglayan akademik ve idari 1 Yil

Straejik Amag 5
D1s paydas
etkilesiminin
arttirilmasi

Hedef 5.1: Fakiiltemiz ve

kamu kurum ve Fakiiltenin kurum ve kuruluslar ile 1 Y1l
kuruluslarinin ortak diyalogunun arttirilmasi, bu alanda ortak proje
oldugu plan ve projeler  [caligmalar1 devam etmektedir.
iiretmek
Hedef 5.2: Fakiiltemiz ~ (Bahge Bitkileri Boliimii:
mezunlariyla iliskilerin - [2022 4 kisi 1 Y1l
gliclendirilmesini Bitki Koruma Boliimii:
saglamak 202110 kisi

2022 6 kisi

Biyosistem Miihendisligi Boliimii:

2022 4 kisi

Tarla Bitkileri Boliimii:

2022 11 kisi

Toplam: 35 mezun

Universite ve Fakiilte Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmus, sorumlular1 atanmis ve envanter

olusturulmaya baslanmistir. Fakiiltemiz




mezunlar listesi olusturulmus ve ¢alisma
yerlerinin belirlenmesine galigilmistir.

-YOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirmeler:

Stratejik Amac 1

Egitim-Ogretim
stirecinin etkinliginin
ve verimliliginin
arttirilarak
stirdiiriilebilirliginin
saglanmast

Hedef 1.1:Lisans
programlarinin
egitim Ogretim

verecek sekilde aktif
hale getirilmesi

ogrencilerimiz ilk yil

Ziraat Mithendisligi

Programi biinyesinde
ortak egitim almakta ve
ikinci yildan itibaren Bitki
Koruma, Bahge Bitkileri

ve Tarla Bitkileri
Boliimlerinde egitimlerine
devam etmektedirler. Bu
boliimlerden ilk mezunlar
verilmigtir.

1 Y1l

belirtilen siirede
ulagilmig, sapma
olmamustir.

Performans
. Seviyesi
STRATEJIK AMAC STII;I::AEE‘P],IK GERCEKLESME SURE SAPMA % 0-49 Diisiik
% 50-79 Orta
% 80-100 Yiiksek
Egitim-6gretime baglayan Stratejik Hedefe

Yiiksek

Hedef 1.2:Egitim
programlarint
Ogrencilerin teorik
bilgilerini artiracak
ve uygulama
yeteneklerini
gelistirecek sekilde
diizenlemek

Fakiiltemiz ders planlar
ve icerikleri
ogrencilerimizin teorik ve
uygulamaya yonelik
yeterli seviyeye
ulagmalar1 adina 2018
yilinda yeniden
giincellenmisti. 2019
yilinda Fakiiltemiz
Ogrenci Staj Yonergesi ve
ekleri giincellenmistir. s
hayatinin ihtiya¢ duydugu
donanimli Ziraat
Miihendisleri yetistirmek
amactyla ders igerikleri,
giincel gelismeler
gergevesinde yenilenmeye

devam etmektedir.

1Yl

Stratejik Hedefe
belirtilen siirede
ulagilmis, sapma
olmamigtir. Her
egitim dgretim
yilinda rutin
degerlendirmeler
yapilarak
programlarin giincel
kalmast
saglanmaktadir.

Yiksek

Hedef
1.3:Fakiiltemizin
egitim-0gretim
alaninda &grenci
laboratuvar,
uygulama alan
kosullarinin ve
teknik (makine
teghizat vs.)
olanaklarinin
gelistirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde
iken Tarimsal Uygulama
ve Aragtirma Merkezi
Midiirliigiine baglanan
Asagikdydeki 211
Dekarlik araziye sahip
Uygulama ve Arastirma
Alaninda 3 adet
laboratuar ve 1 adet
tohum depolama
odasidan

faydalanilmaktadir.

1Yl

Stratejik Hedefe
belirtilen siirede
ulagilmig, sapma
olmamustir. Yeni
kosullara gore ve
fiziki/finansal
imkanlar
gercevesinde
iyilestirme
caligmalar1 devam

Yiksek




Ayrica D blok binasiyla
biitiinlesik olarak 8 sinif,
1 anfide montajli 1 adet
seyyar olmak tizere 11
projeksiyon mevcuttur.
Ortak Laboratuvarlar
binasinda &grenci
uygulama laboratuvari,
bitki koruma laboratuvari
ve miistakil olarak
biyosistem uygulama
laboratuvar1 olmak iizere
merkez kampiiste 3 farkl
laboratuvar yer
almaktadir.
Ogrencilerimizin ve
Ogretim elemanlarinin
hizmetine sunulan
laboratuarlar ve alanda
kullanilmak tizere tahsis
edilen makine-alet ve
cihazlar talepleri
karsilayabilecek
yeterliliktedir.

edecektir.

Hedef
1.4:Ogrencilere

Fakiiltemiz
ogrencilerine gerek staj
gerek ise mezuniyet
sonrasi i¢in 65
Ogrencimize
danigmanlik hizmeti

2021 yilinda 65
Ogrencimize kariyer
danigmanlik hizmeti

verilmistir.

yonelik damismanlik | verilmistir. Fakiiltemiz | 1 Yil Orta
faaliyetlerinin boliimlerinde bolim
arttirilmast kariyer damismanlari
gorevlendirilmis olup
ayrica Fakiilte kariyer
koordinatdrii de
gorevlendirilmistir.
Akademik personelin
Hedef 2.1: calismasi i¢in Fakiiltemiz akademik
Fakiiltemiz akademik (Uygulama ve Arastirma personeli
Stratejik Amag 2 | personelinin bilimsel | Alaninda mevcut laboratuvarlar ve Orta

Ogretim elemanlarmin
akademik
geligsmelerinin
desteklenmesi

arastirma ve AR-GE
faaliyetlerini
arttirmak

kosullar iyilestirilmis
ve laboratuarlar
yapimustir. Gerekli
olan personel
desteginin de
verilmesine
calisilmaktadir.
Bilimsel ¢alismalari
desteklemek icin
Fakiilte biitgesinden
2022 yilinda
122.580,48 TL sarf,
18.776,10 TL cihaz
temini gerceklesmistir.
Ayrica doner sermaya
biit¢esinden de

1Yl

uygulama alaninda
caligmalarina devam
etmistir.




destekler
saglanmaktadir. Biitce
imkanlar1 ¢ergevesinde
desteklemeler devam
edecektir.

Hedef 2.2:Bilimsel

Fakiiltemiz akademik
yayin ve proje destekleri
kapsaminda 11 adet BAP
projesi desteklenmistir. 8
adet BAP projesi ise
devam etmektedir.
Tiibitak 8 adet proje
devam etmektedir. 2022
yilinda raporun 3.2.1.1.3.
Yayinlarla Ilgili Faaliyet
Bilgileri tablosunda

1Yl

Geligmeler iyi yonde
ilerlemekte olup
destekler verilmeye
devam edecektir.
2022 yilinda Ulusal

proje ve Yaym | detaylari yer alan 23 Tarimsal .
desteklerinin = ,,},,clararast makale, 5 Mekanizasyon ve Yitksek
arttlfﬂmasml ulusal makale, 24 Enerji Kongresi

saglamak |y ulararas: bildiri, 11
ulusal bildiri, 10 kitap ve
kitap boliimii yazarligi
yapilmistir. 69 bilimsel
yayin iretilmistir. Ayrica
1 adet bilimsel etkinlik
destegi saglanmustir.
Avrupa Birligi Egitim
projesi ise 1 adettir.
Cesitli caligmalar
yapilmakta olup
Hedef 2022 yilinda Tarimsal geltigin susuz
3.1:Universitenin | Uygulama ve Arastirma .yerlfarde de ’
Stratejik Amac 3 uygulama alani ve | Merkezi kurulmustur. yetisebilmesi i¢in
laboratuarlarinin Miidiirliik biinyesindeki arastirma ¢aligmalar
fakiiltemiz akademik arazi ve makine- devam etmektedir.
Tarima ve topluma . ) 1Yil .
katk: saglayacak iiriin persgneh tarafindan techizatlardan Yiiksek
firetme kabiliyetinin etkin kullanlmlr}l faydanilarak tarlmsal
gelistirilmesi saglayarak yeni arastirma ve egitim
iiriinlerin faaliyetleri
gelistirilmesini tesvik siirdiirilmektedir.
etmek
Hedef
3.2:Biyoteknoloji
Aragtirma ve
Uygulama merkezi
biinyesinde aragtirma 1v1l
laboratuvar Diisiik
olanaklarinin
fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri tarafindan
etkin sekilde
kullanilmast
Hedef Fakiiltemiz akademik
4.1:Fakiiltemizde personel sayisinin
Stratejik Amac 4 bulunan meveut |arttirilmasi igin ¢alismalar

bolimlerin akademik

devam etmekte olup bu
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Fakiilte insan kadrolarinin alaninda
kaynaklarimin uzman Ogretim
gliclendirilmesi iiyeleri ile Dr. Ogretim Uyesi
apilandirilmasi, ;
yap likli idari kapsamda 2022 yili kadrosyndakl
nitelikli idari . persoinelin dogeng
icerisinde 1 dogent, 1
personel sayisinin R kadrosuna atama
doktor 6gretim iiyesi ve 2 L
artirllmast, R siireci devam .
arastirma gorevlisi alimi | 1 Yil . Yiiksek
oryantasyon aptlmistir etmektedir.
faaliyetlerinin yaprmishr. Akademik kaliteyi
yapilmasi artirmaya yonelik
personel alimlari
devam edecektir.
Goreve yeni baslayan
akademik ve idari
Hedef 4.2:Kurum personele kurum 2022 yilin Temel is
kqltl}mnu kiiltiiriintin kazandirilmasi Sagligi Egitim ve
gelistirmek, ve mesleki bilgisi sahibi | | v | Hizmet ici egitim YViiksek
¢alisanlarin olmasi i¢in gerekli diizenlenmistir.
gelisimini saglamak | calismalar yapilmistir.
ve verimliliklerini Diger personelimizin
arttirmak aidiyetlik duygusunu
artirmaya yonelik pozitif
caligmalar yapilmis ve is
veriminin artirilmasi
hedeflenmistir.
H?def . Fakiiltenin kurum ve
5.1:Fakiiltemiz ve S .
. Kkamu kurum ve kuruluslar ile diyalogunun
Stratejik Amac 5 arttirilmasi, bu alanda
kuruluslarinin ortak .
Idugu plan ve ortak proje calismalari .
Dis paydas olcugup devam etmektedir. 1Yil Diisiik
ctkilesiminin projeler tiretmek
arttirilmasi
Mezun Bilgi Sistemi; 2022 yilinda mezun
Universitemiz ile bilgi sistemi
Hedef ogrencilerimiz ve 1 Yil |https:/mbs.bilecik.ed|  Orta Yiiksek
5.2:Fakiiltemiz mezunlarimiz arasinda u.tr adresi tizerinden
mezunlariyla uzun vadeli iliskiler veriler aliip
iliskilerin kurmaya, bu iligkileri kaydedilmektedir.
giiclendirilmesini gelistirmeye ve
saglamak siirdiirmeye yonelik
olusturulmus bir izleme
aracidr.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler A.1.1:

A.1.1.1.https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/%C4%B0dari_Personel G%C3%B6rev_ve Da
%C4%9F%C4%B11%C4%B 1mlar%C4%B1_bl124c

A.1.1.2. 21.03.2022 Tarihli ve 80811 sayili hizmet i¢i egitim yazisi
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https://mbs.bilecik.edu.tr/
https://mbs.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/%C4%B0dari_Personel_G%C3%B6rev_ve_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_b124c
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/%C4%B0dari_Personel_G%C3%B6rev_ve_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_b124c

A.1.1.3. 12.12.2022 tarih ve 148649 sayili Temel Is Saglhgi ve Giivenligi Egitimi yazis1

A.1.1.4. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

A.1.1.5. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

ZIRAAT VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI KALITE KURULLARI
Birim Adi: Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Ad1 Soyadi Unvam
Kalite Temsilcisi: Ramazan MERAL Prof. Dr.
Kalite Raportorii: Mehmet LACIN Fakiilte Sekreteri
) Ad1 Soyad Unvam
Boliim Boliim Kalite Komisyonu Uyeleri
Sinem OZTURK | Dr. Ogr.
Egitim ve Ogretim Sorumlusu : ERDEM Uyesi
Aragtirma,Gelistirme ve Toplumsal Dr. Ogr.
Katk1 Ozlem CALKAN | Uyesi
Sorumlusu : SAGLAM
Dr. Ogr.
Bahge | Yonetim Sistemleri Sorumlusu : Hayri SAGLAM | Uyesi
Bitkileri | Stratejik Plan ve Performans Dr. Ogr.
Bolimi | Gostergeleri Sinem OZTURK | Uyesi
Sorumlusu : ERDEM
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Ozlgm CALKAN |Dr. Ogr.
Sorumlusu : SAGLAM Uyesi
Akademik Veri izleme ve Dr. Ogr.
Degerlendirme 5 Uyesi
Sorumlusu : Hayri SAGLAM
Erdem
Egitim Ogretim Sorumlusu : GULUMSER Dog. Dr.
Aragtirma,Gelistirme ve Toplumsal
Katk1 Ergienzl
Sorumlusu : GULUMSER Dog. Dr.
Tarla Yonetim Sistemleri Sorumlusu : Hanife MUT Prof.Dr.
Bitkileri | Stratejik Plan ve Performans
Bolimii | Gostergeleri Emine Serap KIZIL
Sorumlusu : AYDEMIR Dog. Dr.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Erdem
Sorumlusu : GULUMSER Dog. Dr.
Akademik Veri izleme ve Ozge Doganay Dog. Dr.
Degerlendirme ERBAS KOSE
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiIirCltYXvAhUxUxUIHSeECzQQFjAAegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMevzuatMetin%2F1.5.657.doc&usg=AOvVaw1VMyOFYHD4r9qRQ4aLeeMV

| Sorumlusu :

Dr. Ogr.
Egitim Ogretim Sorumlusu : Derya SENEL Uyesi
Aragtirma,Gelistirme ve Toplumsal Dr. Ogr.
Katki Ahmet Tansel Uyesi
Sorumlusu : SERIM
Ahmet Tansel Dr.. Ogr.
Bitki Yonetim Sistemleri Sorumlusu : SERIM Uyesi
itki - ~
Koruma Stfatej ik Plgn ve Performans Dr. ‘ Ogr.
Bolimii | GOstergeleri Uyesi
Sorumlusu : Derya SENEL
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Dr. ' Ogr.
Sorumlusu : Tufan CAN ULU | Uyesi
Akademik Veri izleme ve Dr. Ogr.
Degerlendirme Uyesi
Sorumlusu : Tufan CAN ULU
Dr. Ogr.
Egitim Ogretim Sorumlusu : Kutalmig TURHAL | Uyesi
Aragtirma,Gelistirme ve Toplumsal
Katki Dr. Ogr.
Sorumlusu : Murat KARAER Uyesi
Hiiseyin Tevfik Dr. Ogr.
Biyosistem | Yonetim Sistemleri Sorumlusu : GULTAS Uyesi
Miihendislig | Stratejik Plan ve Performans
1 BOlumi | Gostergeleri Dr. Ogr.
Sorumlusu : Kutalmis TURHAL | Uyesi
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Dr. Ogr.
Sorumlusu : Murat KARAER Uyesi
Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Hiiseyin Tevfik Dr. Ogr.
Sorumlusu : GULTAS Uyesi

-Gorev Tanimlar::

Fakiiltemiz idari gorev listesi ve tanimlar1 fakiiltemiz web sayfamizda yayimlanmakta ve belirli

stirelerde giincellenmektedir.

Dekan

1.Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
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4.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

S5.Dekanlar Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — dgretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur

Dekan Yardimcisi

-Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
-I1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,
-Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gorevleri yapmak,

Bolim Baskani

Boliimiin basta egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri olmak tizere boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak.

Fakilte Sekreteri

eGorevleriyle ilgili tiim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiikkmiinde Kararnameler, Cumhurbagkanligi
Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbaskan1 Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler, Yonergeler) hakim
olmak ve tliim idari isleri yiirlitmek.

eBiriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve baglh bulundugu yoneticisine
sunmak.

eBiriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda is boliimiinii saglamak.
Gerekli denetim ve gozetimi yapmak.

eBiriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in Dekana dneri sunmak.
eFakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik yapmak.

eFakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere
dagitilmasini saglamak.

eKurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak
eBina yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

eBiriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siireclerini aksatmayacak
sekilde diizenlemek.

eTasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

eidari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalar
icin gerekli tedbirleri almak.

ePersonel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlari ve birimlerini
diizenlemek.

eBirimindeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak.
eBirimindeki 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.
14



eBirimine ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

eEBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

eBiriminde gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin taginir
kay1t kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

eBirim biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak.

eBirim bina ve yerleskesinin ¢evre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak ve denetlemek.

eBiriminde agilacak kitap sergileri, stantlari ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek
ve denetlemek.

eOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasia yardim etmek.

eCaligma ortaminda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, kap1 ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda
bulunmak ve kontrol etmek.

eBirime alinacak olan akademik, idari personel alimi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini, gorev
stirelerinin uzatilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

eBirimine ait tim verilerin giincel tutulmasini saglamak.
eBirimine ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporlar1 vb. raporlarin hazirlanmasini saglamak.
oGerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak. (6grenci belgeleri, transkriptler, diploma fotokopisi )

eAOF, OSYM, ATAUNI, IUAUZEF smnavlarina iliskin olarak smiflarin temizlenmesini,
numaralandirilmasini ve giivenligini saglamak.

eUzaktan Egitim siavlarinda siiflarin diizenlenmesini, duyurularin yapilmasini saglamak.
eAkademik ve idari personel ile ilgili disiplin yazigmalarini yapmak.

eAkademik ve idari personelin almig oldugu saglik raporlarinin uygun olup olmadiginin kontroliinii
yapmak.

oGorev Dagilim Cizelgesi Formu’na gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak.

Fakulte Kurulu

-Fakiiltenin, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlagtirmak.

-Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek

Fakiilte Yonetim Kurulu

-Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
-Fakiiltenin egitim — dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

-Fakiilte yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

Ogrenci Isleri Birimi
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-Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’nin gorev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve
yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

-Lisans ve onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili yonergeleri bilmek,
degisiklikleri takip etmek, duyurularini yapmak.

-Ogrencilerin kayit, ders kaydi, dgrenci belgesi, not dokiim belgesi, kayit dondurma, ilisik kesme,
yatay gecis, muafiyet, burs, ge¢ici mezuniyet, diploma vb. is ve islemleri ylriitmek.

-Ogrenci isleri ile ilgili giinliik ve ddnemlik yazismalar1 hazirlamak.

-Ogrencilerin yatay gegcis islemleri ve ders muafiyet istekleri igin gerekli belgeleri hazirlamak.
-Birimine kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigmalarini1 yapmak.

-Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazigma ve iglemleri yapmak.

-Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak.

-Ogrencilerle ilgili evraklarmn arsivlenmesini saglamak.

- % 10’a girenler 6grencilerin tespitini yapmak.

-Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili boliimlere
ve 6grencilere bildirmek.

-Her yi1l sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek.

-Ogrenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemlerini yapmak.

-Birimine alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili yazismalari yapmak.

-Yar1 yil sonu sinavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan
etmek.

-Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

-Egitim-Ogretim y1li basinda 6grenci danigsman listelerinin giincellenmesini béliimlerden istemek ve
giincel listeyi sisteme tanimlamak, danigman onaylarini takip etmek.

-Programlarda dereceye giren dgrencileri ilan etmek.

-Cift anadal ve yandal islemlerini yiiriitmek.

-Gorev alaniyla ilgili kurul ve komisyonlarin toplanti 6ncesi glindemlerini hazirlamak.
-Ara simav, yariyil sonu simavi, mazeret, tek ders ve ek sinav islemlerini ylriitmek.

-Evraklar yiliksekogretim tist kuruluslar ve yiliksekogretim kurumlar1 saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

-Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazigsmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
diizenlemek.

Makam Sekreterligi

-Bagli bulundugu ydneticinin telefon goriismelerini ve kabullerine ait hizmetleri ytiriitmek.

-Bagli bulundugu ydneticiye ait dosyalar1 tutmak ve arsivlemek.

-Bagli bulundugu yoneticiye ait 6zel ya da gizli yazilart diizenlemek, davetiye, tebrik kart gibi
taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak.

-Bagli bulundugu yoéneticinin gorevden ayrilma, goreve baslama yazismalarini takip etmek ve
yolculuk konaklama i¢in rezervasyonlarin1 yapmak.

-Bagl bulundugu yodneticinin ihtiya¢ duydugu ara¢ gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi
onceden tespit etmek ve teminini saglamak.
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-Makam odasina ilgisiz ve uygun olmayan kisilerin girisini engellemek.
-Makam odasinin temizlik ve havalandirma islerini yaptirmak.
-Bagli bulundugu yoneticinin yerinde olmadig1 zamanlarda odasinin kilitli tutulmasini saglamak.

-Kurullarin glindemlerini bir giin 6nceden hazirlamak, alman kararlar1 karar defterine yazmak.
Kararlarm ilgili birimlere ulagmasini saglamak.

-Bagli bulundugu yoneticiye gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak.

-Bagli bulundugu yoneticinin ziyaretgilerini ve telefonla arayanlar1 giinliik olarak deftere
kaydetmek.

-Bagli bulundugu ydneticinin tebrik mesajlarin1 hazirlamak ve dagitimini saglamak.
-Protokol ve telefon listelerini takip etmek ve giincel kalmasini saglamak.

-Kiiltlirel faaliyet ve yazisma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasini
saglamak.

-Evraklar yiiksekdgretim iist kuruluslar1 ve yliksekogretim kurumlari saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

-Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarii “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
diizenlemek.

Boliim Sekreterligi

-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'nin gorev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve
yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

-Lisansiistii, lisans ve dnlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili yonergeleri bilmek,
degisiklikleri takip etmek, duyurularini yapmak.

-Haftalik ders programi ve sinav programlarini bagh bulundugu dekanliga/miidiirliige bildirmek ve
ilan panosunda duyurularini yapmak.

-Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurular1 yapmak, siiresi dolanlar1 kaldirmak.
-Bagli bulundugu birim ve bdliimler aras1 yazigmalar1 yapmak.

-Muafiyet dilekgelerini incelenmek {izere ilgili anabilim dali baskan1 ve danigmanlarina iletilmesini
saglamak.

-Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin izin, rapor, telafi ve gorevlendirme yazi ve dosyalarini
sistemde diizenli bir sekilde takip etmek ve sonuglandirmak.

-Boliim Kurulu Kararlarini ve iist yazilarin1 B6liim Bagkanina yazmak ve sunmak.
-Yeni ders agilmasi islemlerini yapmak.

-Boliimdeki ders degerlendirme anketlerinin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak ve
boliim bagkanligina teslim etmek.

-Evraklari yiliksekogretim iist kuruluslart ve yiiksekdgretim kurumlari saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

-Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazigsmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
diizenlemek.

Personel

-Sozlesmeli yabanci uyruklu ogretim elemanlar1 gorev atamalar ile ilgili i ve islemleri takip

etmek.
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-Personelin gorev siirelerini, yiikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarini ve
askerlik islemlerini takip etmek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli olarak Fakiilte
sekreterine zamaninda bilgi vermek, gerekli yazigma ve basvurulart yapmak.

-Akademik ve idari personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip etmek. Personelin goreve
baslama/ ayrilma tarihlerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Personel Daire Bagkanligina
bildirmek.

-Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili
islemleri ytiriitmek.

-Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarinin mevzuata uygun olup olmadigini
kontrol etmek.

-Dekan/ dekan yardimecilari, boliim baskani, boliim bagkan yardimecilari, anabilim dali baskani,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelikleri ve Universite Senato temsilciligi ve atamalari
ile ilgili islemleri yiiriitmek, takip etmek.

-Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve giincel tutulmasini
saglamak.

-Birimindeki idari personel ve siirekli is¢i kapsaminda ¢alisanlarin gorev dagilim ¢izelgesi formunu
hazirlamak ve Fakiilte sekreterine onaya sunmak.

-Fakiiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin gorev tanimlarini ve listesini arsivlemek.

-Fakiiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin yazismalarini yapmak.

-Kiiltlirel faaliyet ve yazigma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasim
saglamak.

-Akademik ve idari personele yonelik olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasimi ve
sonuglandirilmasini saglamak.

-Fakiilte personeli ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak.

-Evraklan yiiksekdgretim iist kuruluslar1 ve yliksekdgretim kurumlari saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

-Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazigsmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yénetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Y&nergesi” ne uygun olarak
diizenlemek

Tasinir ve Mali Isler

-Birimin gider mevzuat kapsaminda yapacagi biitlin harcamalarin evrakini biitge tertibine ve
usuliine uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim ederek takibini
yapmak,

-Yeteri kadar 6denek olup olmadigini kontrol etmek. Ek 6denek, 6denek talep ve aktarim islerini
yapmak. Aksaklik meydana gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

-Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin istenmesine ragmen zamaninda teslim etmeyen
kisileri veya kisilere yapilacak 6demelerin gecikmesine yol agabilecek hertiirlii bilgiyi zamaninda
amirlerine iletmek.

-Tiikketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine techizat alim ve
bakimlar1 vb.) malzemeleri, dogrudan temin veya ihale yoluyla satin alma ile ilgili tasinir kayt
islemlerini takip etmek.
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-Taginir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun diizenlemek, kayit altina
almak ve arsivlemek.

-Depolar1 daima temiz, diizenli ve aranilani kolayca bulunacak sekilde diizenlemek.
-Depodan eksilen malzemeleri amirlerine bildirerek tamamlanmasini saglamak.

-Tiiketime verilen malzemelerin TiF diizenleyerek cikis kaydim1 yapmak. Uger aylik tiiketim cikis
raporlarint hazirlamak.

-Birime gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydimi yapmak, zimmet fisini hazirlamak, takibini ve
birimlere dagitilmasini saglamak.

-Kisisel odalar, laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar igin
Dayanikli Tasinir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlemek. Odalara verilen zimmetlerin
giincel tutulmasini saglamak.

-Tasinirlarin yilsonu islemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokiim cetvellerini Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina bildirmek.

-Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

-Fazla mesai yapan personelin, kismi zamanli ¢alisan ve staj yapan 6grencilerinin puantajlarini
hazirlamak, takip ekmek, her ay sonunda ilgili daire bagkanligina bildirmek.

-Staj yapan ogrencilerin dosyalarim1 hazirlamak, Stajyer 6grenci ile ilgili her tiirlii yazismalarini
yapmak.

-Staj yapan 6grencilerin SGK ise giris ve isten ¢ikis bildirgelerini yapmak, is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sigorta prim bildirgelerini yapmak ve primlerin 6denmesi i¢in ilgili daire baskanligina
bildirmek.

-Stratejik planlarin hazirlanmasinda yazigmalar1 yapmak, planin hazirlamasinda Fakiiltenin mevcut
durumuna iliskin alanlar1 ve raporlar1 hazirlamak.

-Fakiiltede tadilat ve onarim gereken yerlerin is taleplerini Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirmek.

-Evraklar yiliksekogretim tist kuruluslar ve yiliksekogretim kurumlar1 saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

-Birim igi ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
diizenlemek.

-Is Akaslari:

Fakiiltemiz is siiregleri ile ilgili is akislart web sayfamizda yayimlanmakta ve belirli siirelerde

giincellenmektedir.
OGRENCI ISLERI BiRIMI IS AKIS SURECLERI:
OGRENCI ISLERI BIRIMI IS AKIS SURECLERI:

AKADEMIK BIiRIMLER OGRENCI BELGESI/NOT DURUM BELGESI iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER SINAV PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI IS AKIS SURECT
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144246
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144244
http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

AKADEMIK BIRIMLER KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA ISLEMLERI iS AKIS
SURECI

AKADEMIK BIRIMLER OGRENCI TEMSILCILIGIi VE KONSEY SECIM ISLEMLERI iS
AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER YEMEK BURSU ISLEMLERI IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIiRIMLER OGRENCI DIiSiPLIN SORUSTURMASI iISLEMLERI iS AKIS
SURECI

AKADEMIK BIRIMLER YENI KULUP KURMA ISLEMLERI iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER YENI BOLUM ACIL.MASI iSTEMLERT IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER SINAVLARA ITIRAZ iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER MAZERET SINAV DILEKCE iS AKIS SURECI
ILiSIK KESME IST EMILERT IS AKIS SURECT
KAYIT YENILEME iSLEMLERI IS AKIS SURECI

KAYIT DONDURMA ISLEMLERI IS AKIS SURECI

YENI OGRENCI KAYIT ISLEMLERT IS AKIS SURECI
PERSONEL ISLERI BIRIMI iS AKIS SURECLERI:

AKADEMIK BIiRIMLER AKADEMIK TESVIK iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER ARASTIRMA GOREVLISIi VE OGRETIM GOREVLIiSi GOREV
SURESI UZATMA IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER BOLUM BASKANI IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER DR. OGRETIM UYESI ALIMI iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER YILLIK iZiN iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER YURT ICI — YURT DISI GOREVLENDIRME IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER BIiRIM KURULU KARAR ALIMI IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER BIRIM YONETIM KURULU KARAR ALIMI iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER DR. OGRETIM UYESIi GOREV UZATMA SURECI iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIiRIMLER FAKULTE YONETIM KURULU, PROFESOR, DOCENT iLE DR.
OGR. UYESI TEMSILCISi SECiMI iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER HASTALIK iZNi IS AKIS SURECI
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145460
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145461
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145461
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145471
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145462
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145459
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145366
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145365
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145364
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145363
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145362
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145362
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145361
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144258
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144257
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144256
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144254
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144253
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144252
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144251
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144250
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144250
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144249
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144247
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144247

AKADEMIK BIRIMLER SOZI ESMELI YABANCI UYRUKILU OGRETIM UYESi ALIMI IS
AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER ARASTIRMA GOREVLISi ALIMI IS AKIS SURECI

TASINIR VE MALI ISLER BiRiMi i$ AKIS SURECLERI:

AKADEMIK BIRIMLER TUKETIM MALZEMELERI CIKISI iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER TASINIR DEVIR ALMA IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIiRIMLER ZIMMET VERME — DUSME iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER HURDAYA AYIRMA iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER TASINMA ISLEMLERI IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER TASINIR YIL SONU ISLEMLERI IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER TASINIR DEVRETME IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIiRIMLER DOGRUDAN TEMIN USULU iLE BAKIM — ONARIM iS AKIS
SURECI

AKADEMIK BiRIMLER DOGRUDAN TEMIN USULU iLE HIiZMET ALIMI iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIiRIMLER DOGRUDAN TEMIN USULU iLE SARF MAZLEME SATIN ALMA
ISA AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER ABONMAN ODEMELERI IS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER BUTCE HAZIRL AMA {S AKIS SURECI

AKADEMIK BIiRIMLER DONER SERMAYE ISLERI iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMILER FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA iS AKIS SURECI

AKADEMIK BIRIMLER STAJYER OGRENCILERIN SIGORTA ISLEMLERI iS AKIS
SURECI

-Geri bildirim yontemleri:

Geri bildirim yOnetemleri olarak telefon, e-posta, posta, yiizyiize goriisme ve toplantilar seklinde
uygulanmaktadir. 2022 yili igerisinde tarafimniza ulastirilan her tiirlii soru, istek ve bilgilere geri
doniis saglanmistir. Fakiiltede verilen egitm ile alakali dis paydaslarimiz olan Bilecik Ziraat Odasi
ve Ziraat Miihendisleri Odast Bilecik Temsilciligi ile toplantt diizenlenmistir. Ayrica i¢
paydaslarimiz olan Ogrencilerimizden ve dis paydasalrimiz olan firmalardan goriisler talep
edilmistir. 26.05.2022 tarihinde H****k SE*****EZ’in fakiiltemiz mail adresine gondermis oldugu

toprak analizi hakkinda konulu mailine 26.05.2022 tarihinde cevap verilmistir. 26.09.2022 tarihinde
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146750
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146750
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146767
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146765
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146763
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146751
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145359
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145358
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145358
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145375
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145374
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145371
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145370
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145369
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145368
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145373
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145472
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145472

S***an A***[’1n fakiiltemiz mail adresine gondermis oldugu toprak analizi talebi konulu mailine
26.09.2022 tarihinde cevap verilmistir. 06.10.2022 tarihinde V***i D***ER’in fakiiltemiz mail

adresine gondermis oldugu toprak analizi konulu mailine 06.10.2022 tarihinde cevap verilmistir.
Kanit Belgeler A.1.4 :
A.1.4.1. 24.06.2022 tarih ve 102995 sayili Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
A.1.4.2. 26.05.2022 tarihli mail
A.1.4.3. 26.09.2022 tarihli mail
A.1.4.4. 06.10.2022 tarihli mail
A.1.4.5. 26.05.2022 tarihli maile cevap olarak gonderilen mail

A.1.4.6. 26.09.2022 tarihli maile cevap olarak gonderilen mail

A.1.4.7.https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F_S
%C3%BCre%C3%A7lerimiz_45df7

A.1.4.8.https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/G%C3%Bérev_Tan%C4%B1mlar
%C4%B1_15bda

A.1.4.9. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar — Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (bilecik.edu.tr)

A.1.4.10. 06.10.2022 tarihli maile cevap olarak gonderilen mail

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler:

Kamuoyuna hesap verebilirlik  ve bilgilendirme hususunda seffaflik ve agiklik ilkesi
benimsenmistir. Bu nedenle fakiiltemiz web sayfasindan dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi

vermektedir.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri:

Fakiiltemiz her y1l ocak ayinda Birim Faaliyet Raporu, yil icersisinde her ii¢ ayda bir yilda dort kez
Performans Izleme Raporlari, ocak ve temmuz aylarinda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu, haziran ve eylil ayinda Biitce Hazirllk Formlar1 hazirlanarak faaliyetlerle ilgili

bilgilendirme yazili olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasindan (ziraat.bilecik.edu.tr )

hakkimizda linki altinda raporlar yayinlanmaktadir.
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http://ziraat.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/formlar/
http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/formlar/
http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/formlar/

-I¢ ve dis paydaslarn kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri:

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin 06.12.2022 tarih ve 139034 sayili yazisina istinaden i¢ ve dis
paydaslardan Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim 0gretim faaliyetleriyle ilgili goriis almak iizere paydaslarimiz
15.12.2022 tarih ve 141561 sayili yazi ile aktif 6grenci Merve KOC, 15.12.2022 tarih ve 141401 sayili yazi
ile Ziraat Miidendislileri Odas1 Bilecik il Temsilcisi Giiven SONMEZ, 15.12.2022 tarih ve 141560 sayil
yazi ile mezun &grenci Mecit OZTURK, 14.12.2022 tarih ve 141062 sayili yaz ile Bilecik Ziraat Odasi
Baskan1 Ahmet SEVINEN, 15.12.2022 tarih ve 141545 sayili yazi ile Yalova Tarim A.S., 15.12.2022 tarih
ve 141552 sayili yazi1 ile Dikmen Fide A.S.’den goriisleri yazili olarak sorulmustur. Fakiiltemiz Boliimleri de
program c¢iktilart, memnuniyet anketleri, i¢ ve dis paydas goriislerini almiglardir. Elde edilen veriler 1s1ginda
kalite siireclerinin degerlednirmeleri asagida yer almaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan her egitim oOgretim yariyilinda Ogrencilere ve personele yonelik degerlendirme ankatleri

hazirlanmaktadir.

Kamt Belgeler A.1.5:

A.1.5.1. 02.11.2021 tarih 54809 sayil1 Yazi

A.1.5.2 . https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci_Formlar%C4%B1_9a9cb

A.1.5.3 http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2021/12/2020_7-Say%C4%B11
%C4%B1-Toplant%C4%B1.pdf

A.1.5.4.https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Birim_%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar
%C4%B1_c7251

A. 1.5.5. 15.12.2022 tarihli 141561 sayili yazi
A.1.5.6. 15.12.2022 tarihli 141401 sayili yazi
A.1.5.7. 15.12.2022 tarihli 141560 say1l1 yaz1
A.1.5.8. 14.12.2022 tarihli 141062 sayil1 yazi
A.1.5.9. 15.12.2022 tarihli 141545 sayil1 yaz1

A.1.5.10. http://eduroam.bilecik.edu.tr/

A.1.5.11. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

A.1.5.12. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

A.1.5.13. https://anket.bilecik.edu.tr/

A.1.5.14. 15.12.2022 tarih ve 141552 say1l1 yazi

A.1.5.15 https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915
https://anket.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
http://eduroam.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/2020_7-Say%C4%B1l%C4%B1-Toplant%C4%B1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/2020_7-Say%C4%B1l%C4%B1-Toplant%C4%B1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/2020_7-Say%C4%B1l%C4%B1-Toplant%C4%B1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/2020_7-Say%C4%B1l%C4%B1-Toplant%C4%B1.pdf

A.1.5.16. http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/iletisim/

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarma iligkin izleme ve iyilestirme

caligmalar1 bulunmamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- 2022 yilinda Fakiiltemizde idari personel i¢in yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve
odiillendirme vb. uygulama bulunmamaktadir. Akademik personel icin akademik yaymn tesvigi

uygulanmaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar1 (tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesindeki tiim birimlerinin, kalite y&netim sisteminin ilgili
standartlarina uygun olarak olusturulmasi, siirekli gelistirme i¢in ihtiya¢ duydugu ve uyguladig: tiim
stiregleri tanimlamak ve bu siireglerin birbiri arasindaki etkilesimlerini agiklamak tizere Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Kalite Yonetim Siiregleri Prosediirii (Kalite Yonetim Siiregleri El
Kitabi)hazirlanmistir. Bilecik Seyh Edebali Universitesindeki, kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim,arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi faaliyetleri ve

belgeleri kapsamaktadir.
-Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi:

Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve igsellestirilmistir. Etkinliklerle ilgili
siirecler is akislar1 ile tanimli hale getirilmis ve kms.kysis.gov.tr adresinden yayimlanmaktadir. {s akis
formlarinda siiregle ilgili sorumlu,yapilacak islem ve belge/mevzuat dayanaklari yer almaktadir.
Dolayisiyla siirecdeki sorumlular ve dayanaklar 6nceden belirlenmistir. Bilecik Seyh Edebali

Univeristesi olarak 345 adet is akis formu yukarida amlan web adresinde online yaymlanmaktadir.
-Stire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler :

Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler bulunmamaktadir.

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar:

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar mevcut degildir.
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-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler A.3.4:

A.3.4.1.http://w3 .bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2021/03/BSEU-Surec-yonetimi-

proseduru-senato-kabul.pdf

A.3.4.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

A.3.4.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145363

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim:

-I¢ ve dis paydas listteleri:

I¢ Paydaslar:
Yararlanict/ | Temel Stratejik
Paydaslar Cahsanlar Kullanici Ortak Ortak
Akademik
X
Personel
Idari Personel X
Universite X
Birimleri
Diger Boliimler X
Fen Bilimleri X
Enstitiist
Sosyal  Bilimler %
Enstitist
Di1s Paydaslar:
Yararlanic/ | Temel Stratejik
Paydaslar Cahsanlar Kullanici Ortak Ortak
Diger X
Universiteler
Tarim ve Orman
Bakanlig1 X X X
Maliye Bakanlig1 X
Milli Egitim %
Bakanlig1
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2021/03/BSEU-Surec-yonetimi-proseduru-senato-kabul.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2021/03/BSEU-Surec-yonetimi-proseduru-senato-kabul.pdf

Y oksekogretim
Kurulu

Sanayi Bakanlig1
Kalkinma
Bakanligi
Ticaret Borsasi
Devlet Su Isleri
Cevre ve
Sehircilik Bilecik X
i1 Miidiirliigii
Bilecik Ziraat
Odasi
BEBKA
Tarim Kredi
Kooperatifleri
ISKUR X
Bilecik Merkez
ve Ilce X X
Belediyeleri
Sosyal Giivenlik
Bakanlig1
Arastirma
Kurum/Enstitii
Sivil Toplum
Kuruluslar
Yazili ve Gorsel
Basm
Isverenler-Ilgili
Firmalar
Ogrenciler
Ciftciler

ol e e

it

=
=

olte

-Paydas onceliklendirilmesi:

2022 yilinda dis paydas olan Bilecik Ziraat Odast ve Ziraat Miihendisleri Odas1 Bilecik

Temsilciligi ile toplant1 yapilmustir.
-Karar alma siire¢lerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler:

I¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmi ile ilgili kosullar, ortamlar ve
mekanizmalar, paydaslardan gelen geri bildirimleri odak grup c¢alismalar1 toplantilar yiiz yiize
goriismeler, vb., mekanizmalar ile 6l¢mekte ve bu bildirimler siirekli iyilestirme dongiisiinde temel

olusturmaktadir. Konuyla alakali olarak agiklama ve kanitlar A.1.5 boliimiinde yer almaktadir.

-Paydas katillm mekanizmalarinin  igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler A.4.1.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar:

Ogrencilerimiz; Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi, Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Akademik Kurumsal E-Posta adresleri, dilek kutusu ve sosyal medya araciligi ile dilek, sikayet ve

taleplerini iletebilmektedir.
-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler:

Ogrenci geri bildirimleri gorevli boliim danismanlari, Fakiiltemiz 6grenci isleri birimi ve Fakiilte
Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Yartyil itibari ile de
tim akademik ve idari personelimiz ile birlikte 6grencilerimizin taleplerine karsilik veriyor ve

bundan sonraki siire¢lerde de d6grencilerimizin yaninda bir tutum sergilemeye devam ediyoruz.
-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimina iligkin &rnekler :

Universitemiz Ogrenci Konseyi Yonergesi ¢ercevesinde boliim ve program bazinda yapilan dgrenci
temsilciligi seg¢imleri sonrasinda secilen 6grenciler anilan yonergenin 11.maddesinde belirtilen
gorevleri tanimli is siireci dogrultusunda yiiriitiirler. Temsilciler sorun, istek ve taleplerini yonetime
aktararak karar alma mekanizmasinda katilim saglamis olmaktadirlar. Ogrencilerimizin karar alma
stirecine katilabilmeleri i¢in ayrica 0grencilerimizi temsilen R*****pn  A***K isimli 6grenci

Birim Kalite Komisyonunda {iye olarak gorev almistir.
-Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar:

Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan sikayet, talep ve Onerileri Fakiiltemiz Ogrenci isleri birimi ve
danigmanlar araciligr ile yiizylize ayrica e-posta, sosyal medya, faks, telefon gibi online
ortamlardan fakiilte web sayfasi1 formlar bagligi altinda yer alan belgeler ile de alinmaktadir.

* Fakiiltemiz 6grenci isleri birimine yiiz yiize yapilan bilgi ve belge talepleri aninda cevaplanmakta
olup e-posta ve telefon yoluyla yapilan talepler, 6grenci isleri biriminin yogunluguna gore siraya

alinarak cevaplanmaktadir. Ornekler asagidadir;

-Ogrencimiz B****p T******Y 1n 29/09/2022 tarihinde gonderdigi e-postaya 29/09/2022

tarthinde cevap verilmistir.

-Ogrencimiz F****T E***N’in 06/10/2022 saat 21:19°da gonderdigi e-postaya 07/10/2022

09:02°de cevap verilmistir.

-Bagska bir Universite dgrencisi S****C A****A’nin 22/12/2022 saat 19:50’de gdnderdigi
e-postaya 23/12/2022 saat 09:09°da cevap verilmistir. Ayrica anilan 6grencinin 23/12/2022
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saat 16:08’de gonderdigi sirali sorulardan olusan e-postaya hafta sonu sebebiyle 26/12/2022

saat 11:39°da siral1 olarak cevap verilmistir.

* Giiz, Bahar Yartyillar1 uygulama takvimi ile akademik takvimde yer alan egitim 6gretim siirecleri
zamanli olarak takip edilmekte olup Fakiiltemiz web sitesinden gerekli duyuru ve ilanlar
yapilmakta, talepte bulunan Ogrencilerimize, 6grenci isleri birimi ve Fakiilte Sekreterince ilgili
yonerge, yonetmelik, mevzuat cercevesinde bilgi verilmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili
Gliz Yariyih itibari ile, Fakiiltemiz Fakiilte Sekreterligi, O6grenci isleri birimi ve tiim idari
personellerimiz ile birlikte Ogrencilerimizin taleplerine karsilik veriyoruz ve bundan sonraki

stireclerde de dgrencilerimizin yaninda bir tutum sergilemeye devam edecegiz.

-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil):

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Universite genelinde anket ¢alismasi yapilmistir.
Kalite Koordinatorliigii tarafindan anket takvimi olusturulmustur. Web sayfasi tizerinden online
anket ¢alismalari siirdiiriilmiistiir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Ogrencilerimiz,
ogrenci isleri birimi, Fakiilte Sekreterligi, 6grenci bilgi sistemi, akademik ve kurumsal e-posta
adresleri, dilek kutusu ve sosyal medya araciligi ile dilek, sikayet ve taleplerini iletebilmekte ve

yapilan anketler ile aldiklar1 hizmetleri degerlendirebilmektedirler.
Kanit Belgeler A.4.2.

A.4.2.1. 29/09/2022 tarihli B****n TO*****Y jsimli 6grenci ile e-posta yazismasi.
A.4.2.2. 06/10/2022 tarihli F****T E***N isimli 6grenciden gelen e-postaya cevap olarak
07/10/2022 tarihinde gonderilen e-posta yazigmasi.

A.4.2.3. 22/12/2022 tarihli S*¥***C A****A isimli 6grenciden gelen e-postaya cevap olarak
23/12/2022 tarihinde goénderilen e-posta yazigmasi.

A.4.2.4.23/12/2022 tarihli S****C A****A 1simli 6grenciden gelen e-postaya
cevap olarak 26/12/2022 tarihinde gonderilen e-posta yazigmasi.
A.4.2.15. http://eduroam.bilecik.edu.tr/

A.4.2.16. http://w3 bilecik.edu.tr/kutuphane/

A.4.2.17. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

A.4.2.18.https://anket.bilecik.edu.tr/

A.4.2.19.http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2021/12/6-no.lu-toplant

%C4%B1..pdf
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A.4.2.20. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915

A.4.2.21. 2022 ZDBF Ogrenci Degerlendirme Anketi Raporu

A.4.2.22.http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2021/12/2020_7-Say%C4%B11
%C4%B1-Toplant%C4%B1.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iligkin kanitlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Bitki Koruma Boliimii: Bolimiimiiz iiniversitenin misyonu ile uyumlu olarak belirlenen fakiilte
misyonu ve boliim amaclar1 dogrultusunda tasarlanmistir. Program amaglar1 programin 6dlgiilebilir
O0grenme sonuclari/program yeterlikleri olarak belirlenmis ve programimiz buna uygun olarak
yapilandirilmistir.  Programimizin - 68renme  ¢iktilart  belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinmistir. Program 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak her bir ders icin 6grenme c¢iktilar1 tanimlanmis ve 6grencilerin bu 6grenme c¢iktilarina
ulagsmasini saglayacak 6gretme yontemleri ile dlgme-degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Ders
icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme ¢iktilarinin on dort haftalik periyotta 6grencilere
kazandirilmas1 amaglanarak ders planlari ile her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
olarak &grenci is yiikleri belirlenmistir. Derslerin icerik ve plan1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Egitim Bilgi Sistemi (EBS)’ne islenmekte olup bu bilgiler tiim paydaslarin erisimine agiktir
(http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo0=292). Boliimiimiiziin program ¢iktilari ve

program tasarimlar her egitim 6gretim yili basinda Egitim Bilgi Sisteminde giincellenmektedir.

Kanit Belgeler: B.1.1.

B.1.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/2021/02/12/2020-2021-bahar-yariyi-ders-programlari-
duyurusu/ (Bitki Koruma Boliimii)

B.1.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/2021/09/17/2021-2022-guz-yariyili-ders-programi-
duyurusu/ (Bitki Koruma Boliimii)
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bahge Bitkileri Boliimii: Derslerin dengeli bir sekilde dagilimi boliim akademik kurullar ile
gerceklestirilmektedir. Buna ait kanitlar boliim arsivinde saklanmaktadir. Ilan edilmis ders bilgi
paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar boliim arsivinde saklanmaktadir.

Bitki Koruma Béliimii: Boliimiimiiziin ders dagilimi dengesi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders
Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Yonergesi dikkate almarak hazirlanmistir. Ders
dagilimi ve oranlar1 Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ne ait tiim Programlara uyumlu olacak
sekilde Zorunlu, Sosyal Secmeli, Fakiilte Secmeli ve Bolim Sec¢meli ders gruplarindan
olusmaktadir.

Tarla Bitkileri Boliimii: Derslerin dengeli bir sekilde dagilimi boliim akademik kurullar ile
gerceklestirilmektedir. Buna ait kanitlar boliim arsivinde saklanmaktadir. Ilan edilmis ders bilgi

paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligskin kanitlar boliim arsivinde saklanmaktadir.

Kamt Belgeler: B.1.2.

B.1.2.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054 (Bitki Koruma Boliimii)

B.1.2.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=292 (Bitki Koruma Bolimii)

B.1.2.3. B6liim Kurulu kararlar (Tarla Bitkileri Boliimit)
B.1.2.4. -http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=292

B.1.2.5. http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/fakultemiz/akademik-personel/

B.1.2.6. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=292

B.1.2.7. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

B.1.2.8. http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/fakultemiz/akademik-personel/

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Program ciktilar1 ile dersin 6grenme kazanimlar1 arasinda iliskilendirme yapilarak ilgili matrisler
(http://ebs.bilecik.edu.tr) Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda paylagiimistir.

Boliimlerde 2022 yilinda program disindan alinan herhangi bir ders yoktur. Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yapilan anketlerle ders kazanimlarmmin program c¢iktilartyyla uyumunun izlenmesi

yapilmaktadir.

Bitki Koruma Boliimii:Program c¢iktilar1 ile dersin 6grenme kazanimlari arasinda iliskilendirme

yapilarak ilgili matrisler (http://ebs.bilecik.edu.tr) Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda
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paylasilmistir.

Bahge Bitkileri: Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin paydaslar ile anketler gerceklestirilmistir. Bunlara ait kanitlar birim arsivinde

saklanmaktadir.

Tarla Bitkileri Boliimii: Ders kazanimlarin program ciktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

iligkin paydaslar ile anketler gergeklestirilmistir. Bunlara ait kanitlar birim arsivinde saklanmaktadir.

Kanit Belgeler: B.1.3.

B.1.3.1.http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=292
(Bitki Koruma Boliimii)

B.1.3.2.http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=303 (Bahge Bitkileri)

B.1.3.3.https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx (Bahge Bitkileri)

B.1.3.4.http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2022/01/26/is-yuku-akts-belirleme-anketi/ (Bahge Bitkileri)

B.1.3.5.http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2022/01/26/is-yuku-akts-belirleme-anketi/(Bahge
Bitkileri)

B.1.3.6. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=292
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Boéliimler ders programinda gosterilen is yiikii kredileri (Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak
Esaslar1 Yonergesi)'ne istinaden tanimlanmis ve i¢ ve dis paydagslarla
(http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=292) Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda
paylasilmistir. Ogrencilerin staj is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programim toplam is
yiikiine dahil edilmistir. Ayn1 zamanda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden diizenli araliklarla
yapilan anketler ile 6grenciler is ylikiinlin belirlenmesine katkida bulunmaktadirlar. Anketler Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanit Belgeler: B.1.4

B.1.4.1. http:/w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/ (Bitki Koruma Boliimii)
B.1.4.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=292 (Bitki Koruma Boliimii)

B.1.4.3. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=301 (Tarla Bitkileri Boliimii)

B.1.4.4. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterliliklerilliskileri? BolumNo=303 (Biyosistem

Mihendisligi Bolumu)
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B.1.4.5. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2022/01/26/is-yuku-akts-belirleme-anketi/ (Biyosistem

Muhendisligi Bolimu)

B.1.4.6. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=213 (Biyosistem Miihendisligi Bolumu)

B.1.4.7. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2022/01/26/is-vuku-akts-belirleme-anketi/ (Bahce Bitkileri

Bolimii

B.1.4.8. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=213
(Bahce Bitkileri Bolimii)

B.1.4.9.https://www.bilecik.edu.tr/icerik/%C4%B0%C5%9F_Y %C3%BCk
%C3%BC_(AKTS) Belirleme Anketi_lac07 (Bahge Bitkileri Boliimii)

B.1.4.10.- Egitim Bilgi Sistemi (bilecik.edu.tr) (Bahce Bitkileri Boliimii)

B.1.4.11. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ilgili egitim 6gretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinin sonunda derslerin ve dgretim elemanlarinin
yeterlilikleri ile mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi geri bildirimleri anketlerle izlenmektedir. Bu
anketlerin degerlendirilmesi ile program giincellemeleri yapilmaktadir.

Egitim 6gretim yili donem basinda yapilan boliim kurullarinda 6gretim elemanlarindan alinan geri doniisler

tartigilmakta ve gerek konu bazinda gerekse de ders bazinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek Gzere kurdugu

mekanizma 6rnekleri ;

Tarla Bitkileri Bolliimii: Akademik Kurullarda gerekli kararlar alinmaktadir.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
-Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler.
-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.
-Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Kamt Belgeler: B.1.5

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
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Bitki Koruma Boéliimii: Boliimiimiizde 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim

bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bitki Koruma Béliimii: 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyili ise Universite Senatosunun
belirlemis oldugu Hibrit Egitim Modeli ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin isaret ettigi gibi
harmanlanmis (hibrit) usulle yiiriitilmiistiir. Bu modelde Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslara istinaden derslerin en az % 20 ve en fazla % 40’1 tamamen
online, en az % 60 en fazla % 80’1 ise ilave tedbirlerle yiiz yiize sekilde gerceklestirilmistir.
Boliimiimiizde en az 24 AKTS, en fazla 48 AKTS ders online olarak yiiriitiilmiistiir. Tiim siniflara
dengeli bir sekilde AKTS yiikii dagitilmistir. Yiizylize gergeklestirilen derslerde 6grenci merkezli
o0grenmeye yonelik 6grencilerin, miifredata uygun olacak sekilde laboratuvar uygulamalari, lisans
bitirme tezleri, saha uygulamalarma katilimlari saglanmaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
fiziki gelisimlerine katki saglamak amaciyla segmeli dersler yiiriitiilmektedir. Ogrenciler bu ders
kapsaminda Universite iginde ve disinda yapilan etkinliklere katilarak gelisim saglamaktadir.
Ogrenciler, kuramsal bilgi edinmenin yaninda gérev ve sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla
akademik sunum c¢aligmalari, 6dev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirilerek, programlarin
yiiriitiilmesinde aktif bir sekilde rol almalar1 saglanmaktadir.

-Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar

Bolimlerde uzaktan egitime 6zgl O6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yéntem ve tekniklerine
iliskin uygulamalar, dersi veren &gretim (yeleri tarafindan olusturulmustur. Ogretim (yeleri UZEM
sayfasindan 6dev ya da kaynak ekle sekmeleri kullanarak ders notlarini ile diger materyalleri 6grencilerle

sorunsuz bir sekilde paylasmistir.
-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
Kamt Belgeler:B.2.1.

B.2.1.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/
B.2.1.2 . http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bitki Koruma Béliimii: Boliimiimiizde dlgme ve degerlendirme sistemiyle ilgili islemler On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Basar1 Degerlendirme Yonergesi ile Bagil Degerlendirme
Yonergesi'nde belirtilen sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitimle
verilen derslerde Orgiin egitim yoluyla verilen derslere ait 6lgme ve degerlendirme sistemi

kullanilmaktadir.
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-Programlardaki uygulama ornekleri

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élgme

araclarina iliskin)

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin  ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
BSEU Uzaktan Egitim Egitim Uygulama Esaslar1 ve Isleyis Yénergesi

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar
-Simav giivenligi mekanizmalari

Sinav glivenligi her sinav dénemi bolim baskanligl ve dekanlk tarafindan her ders igin gérevlendirilen

gbzetmenler ve dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan saglanmaktadir.
-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

izleme ve paydas katillmina dayali herhangi bir iyilestirme vyapilmadigindan kanit

bulunmamaktadir.
Kamt Belgeler:B.2.2.

B.2.2.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

-B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Tarla Bitkileri Boliimii:Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar ilisskin kanitlar
birimimizde mevcut degildir. Bununla beraber, 6grenciler ile web sitesi, mail, telefon ve yiiziiyiize
iletisim yollariyla goriismeler gergeklesitirilmektedir.

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Bolumler icindeki kararlar akademik ve idari personel birim amirleri tarafindan ebys ile duyurulacak olup,
diger ic paydaslara ise (6grenci) boélimiin web sayfasinin yanisira ilanlar ve duyurular ile paylasim

yapilacaktr. ilanlar, duyurular, sms, sosyal medya araciligyla paylasim yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:B.2.3.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin taniml stiregler ve mevcut uygulamalar:

Bitki Koruma Boliimii: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli sekilde yOnetmelik ile yOnergeler bulunmakta ve boliimiimiizde
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uygulanmaktadir. Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi siireglerinde 6rgiin egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasina dair yonetmelik ile yonergeler kullanilmaktadir.Bslimiimiizde ¢ift anadal programi (CAP),
yandal dgrenci kabulleri yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir. Ogrencilerin basvurular1 web
lizerinden alinmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirilmekte ve adaylara sonuglar ilan
edilmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
taninmakta, not intibaklar1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir. Boliimiimiiz
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ders plan1 degisikligi nedeniyle

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler: B.2.4.

-B.2.4.1. EBYS Say1: E-51973962-100-19168

-B.2.4.2. EBYS Say1: E-85883558-302.01.10-29400
-B.2.4.3. Cift anadal programi (CAP) basvuru dilekgesi-1
-B.2.4.4. Cift anadal program1 (CAP) bagvuru dilekgesi-2
-B.2.4.5. Cift anadal programi (CAP) basvuru dilekgesi-3
-B.2.4.6. Cift anadal program1 (CAP) bagvuru dilekgesi-4
-B.2.4.7. EBYS Say1: E-51973962-302.01.10-23839
-B.2.4.8. EBYS Say1: E-51973962-302.01.10-23839
-B.2.4.9. EBYS Say1: E-51973962-302.01.10-40542
-B.2.4.10. EBYS Say1: E-51973962-302.01.10-40018
-B.2.4.11. EBYS Say1: E-51973962-302.15.01-48881

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Bitki Koruma Béliimii: Birimimizin dgrencileri Universite Kiitiiphanesi basta olmak iizere diger
bircok akademik birimde bulunan kablosuz EDUROAM baglantisini kullanarak egitim ve arastirma
kaynaklarina erisebilmektedir.

Bahge Bitkileri Boliimii: Her 6gretim iiyesi verdigi derslere uygun ders kaynaklarini gelistirilmesi

ve planlamasini kendi yapmakta ve dokiimanlar1 UZEM sistemine yiiklemektedir.
-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Bahge Bitkileri Boliimii: BSEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligit BSEU UZEM

sisteminden erisilebilir.

-Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
Kanit Belgeler:

B.3.1.1.http://eduroam.bilecik.edu.tr/ (Bitki Koruma Boliimii)
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B.3.1.2.https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php_(Bahge Bitkileri BSliimii)

B.3.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/ (Bahce Bitkileri Boliimii

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bitki Koruma Boliimii: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi'ne gore; “Kayit yaptiran
her 6grenci icin Ogretim yili basinda, boliim bagkanligi tarafindan bolimiin 6gretim {iyeleri
arasindan bir akademik danigsman belirlenir (B.3.2.1). Ziraat miihendisliginden bdliim tercihi ile
ogrenciler belirlendikten sonra Whatsapp gruplart olusturularak, 6grencilere kayit yenileme, ders
ekleme-silme islemleri, smav duyurular1 vb. bilgilendirmeler gruplar iizerinden danigmanlar
aracilig1 ile yapilir. Kayit yenileme islemleri Yonetmelik ¢ercevesinde danigman onay1 ile yapilir.
Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri icin e-posta adresleri web sayfalarinda duyurulmustur.
www.uedestek.bilecik.edu.tr adresi iizerinden Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve &grencilere
yonelik canli dersler, sinavlar ve uzaktan egitim sistemi lizerinde yasamis olduklari sorunlarin
¢oziime kavusturulmas: saglanmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesaj génderme modiilii ile
akademik danismanlara erisim saglanabilmektedir. Ogrencilerimiz {iniversitemizin Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlifi’na bagli bir psikolog tarafindan psikolojik danismanlik hizmetleri
sunulmakta ve ihtiya¢ duyan Ogrencilerin burayla goriismeleri saglanmaktadir. Boliimiimiiziin
kariyer hizmetlerinde Kariyer Danismani tarafindan ogrencilerimize destek verilmektedir

(http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/ogrenci/kariyer-danismanlari/).

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damismanligi mekanizmalar1 ve tammli siiregler

(UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
-Kariyer merkezi uygulamalari

BSEU Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Yonergesi

-Ogrencilerin Katilimina Iliskin Kanitlar

Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Biyosistem Miihendisligi Boliimii: Toplantiya ait video kaydi

bulunmaktadir.
-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar

Kanit Belgeler: B.3.2
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B.3.2.1. EBYS Say1: E-51973962-302.13-34094

B.3.2.2. www.uedestek.bilecik.edu.tr

B.3.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/ogrenci/kariyer-danismanlari/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapilar ile ilgili kanit belge bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 68renci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

bulunmamaktadir.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler bulunmamaktadir.
-Engelsiz tiniversite uygulamalaria iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olup firsat esitligine dayali

olarak yararlanilmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile ilgili kanit belge bulunmamaktadir.

-Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirt,

konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitede Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri belirlenmistir. Ayrica dgretim elemani

ders gérevlendirme siiregleri tanimlanmustir. Boliimiimiizde 2022-23 Egitim Ogretim yili Ogretim
eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi 6gretim elemanlar: ile yapilan toplantida belirlenerek Boliim
Kurulu karart alinir. Ders dagilimlari 6gretim iiyelerinin alan uzmanliklarina gore esit olacak
sekilde paylastirilir, boliimde uzman Ogretim iiyesi olmayan dersler iginde fakiiltede diger
boliimlerden, ya da diger birimlerden ya da kurum dis1 diger {iniversite ya da kamu kurumlarindan
uzman Ogretim T{iyesi ya da doktor arasgtirmaci igin gorevlendirme talebinde bulunulur.
Gorevlendirmeler tamamlandiktan sonra Acilacak derslerle birlikte ders programlar1 dekanliga
béliim kurulu karari ile bildirilir. Ogretim {iyesi kadro taleplerinin toplanmasi icin is akis siireci
hazirlanmistir. Bu is akis siirecinde her yi1l sonuna dogru bir sonraki yilin norm kadro planlamasi
yapilarak alinan boliim kurulu karart ile rektorliige iletilir.
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Siireclerin  planlanmasi ve iyilestirilmesi konusunda birim 6gretim elemanlarinin  goriisleri
degerlendirilmekte ve katkilarindan yararlanilarak planlama yapilmaktadir.Toplant1 tutanaklari
EBYS sisteminde yer almaktadir.

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar:

Universitemiz akademik kadroya ait atama ve yiikseltme kriterleri, Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Arastirma Gorevlilerinin Atanmalar1 ve Gorev Siirelerinin Uzatilmasma Iliskin Esaslar, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Ogretim Uyesi/Eleman1 Kadrolarina Aatama-Yiikseltme ve Sozlesme Yenilemede
Kullanilacak Dosya Hazirlama Yonergeleri ile belirlenmenmistir. Lisans programinda yer alan
derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde 6ncelikli olarak programin bagh oldugu program/bolim 6gretim
elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi ¢aligma alant ve uzmanlik alam1 dikkate alinarak bdlim
baskanligmin teklifiyle ve ilgili fakiilte yonetim kurulu karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. ilgili

program/bdliimde 6gretim elemaninin bulunamamasi ve/veya yeterli olmadigi durumlarda dersin igerigi ile
ilgili Universitemizin diger birimlerdenve kurum disi gorevlendirme talep edilmektedir. Ders
gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.

Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile dersler yiiriitiilmektedir.

Kanit Belgeler B.4.1:

-Izleme ve iyilestirme kamtlari
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Siireglerin  planlanmasi1 ve iyilestirilmesi konusunda birim Ogretim elemanlarinin goriisleri
degerlendirilmekte ve katkilarindan yararlanilarak planlama yapilmaktadir. Toplanti tutanaklar
EBYS sisteminde yer almaktadir.

-Ogretim elemanlarnin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gdsteren kanitlar
-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit Belgeler:B.4.2.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve diillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
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C. ARASTIMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Bitki Koruma Boliimii: Boliimiimiizde yer alan Ogretim elemanlar1 farkli kurumlar tarafindan
desteklenen bir¢ok projede yliriitiicli ve yardimci arastirmaci olarak goérev almaktadir. Bu projelerde
yer alan biit¢elerden karsilanmak {izere boliim 6grencilerine burs verilmekte ve hem arazi hem de
laboratuvar ¢aligmalarina 6grenciler de dahil edilmektedir. Boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan
yapilan laboratuvar ve arazi c¢aligmalarinda ihtiya¢ duyulan sarf malzemeler, alet-ekipman,

demirbas ve diger giderler projeleri ilgili biitcelerinden karsilanmaktadir.
-Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
-Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

-Aragtirma faaliyetlerini yiirliten birimler

-Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar
Kanit Belgeler: C.1.1.

C.1.1.1.http://w3.bilecik.edu.tr/bitkikoruma/projeler/

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Bahge Bitkileri Boliimii:Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
tesvik edici calismalar yapilmaktadir. Talep edilen gorevlendirmeler desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi amaciyla diizenli olarak yapilan akademik genel
kurullarda proje ve yayin sayilar1 karsilastirilarak 6gretim eleman1 basina diisen proje ve yayin
say1si1 izlenmektedir.

Bitki Koruma Bo6liimii: Bolimiimiizde yer alan Ogretim elemanlart kurum ic¢i ve kurum dist
kaynakli projelerde yiiriitiicii ve yardimer aragtirmaci olarak gorev almaktadir. Kurum i¢in kaynak
olarak BSEU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, kurum disi kaynak olarak ise
TUBITAK, TAGEM, BEBKA, Ulusal Ajans basta olmak iizere ulusal ve uluslararas1 kurumlara
basvuru yapilmaktadir.

Kurum icin kaynak olarak BSEU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, kurum dis1 kaynak
olarak ise TUBITAK, TAGEM, BEBKA, Ulusal Ajans basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi
kurumlara bagvuru yapilmaktadir.
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-Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar
-Aragtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Kanit Belgeler: C.1.2.

C.1.2.1.http://w3.bilecik.edu.tr/bitkikoruma/projeler/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Bitki Koruma Boliimii: Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlariin g¢esitli iiniversite ve arastirma
merkezleri ile yliriitmiis oldugu ortak projeler bulunmakta, bu kapsamda olusan ikili is birlikleri ve
ortak arastirmalardan iiretilen akademik ¢aligmalar yer almaktadir. Universitemiz dgretim iiyeligine
atanma ve yikseltilme kriterleri ve stratejik plam1 cercevesinde farkli kaynaklardan
desteklenebilecek projelere bagvurular gergeklestirilmektedir.

Tarla Bitkileri Boliimii: Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
tesvik edici ¢alismalar yapilmaktadir. Talep edilen gorevlendirmeler desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi amaciyla diizenli olarak yapilan akademik genel

kurullarda proje ve yayin sayilar karsilastirilarak 6gretim elemani bagina diisen proje ve yayin

sayist izlenmektedir.
-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)
- Aragtirma yliriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)
BAP birimi tarafindan destek verilmektedir.
-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Kamt Belgeler: C.2.1

C.2.1.1.http://w3.bilecik.edu.tr/bitkikoruma/projeler/
C.2.1.2.http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Disiplinler arasi
lisansiistli programlar1 ve ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri
Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilmektedir.
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-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen ¢alismalar

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Kamt Belgeler: C.2.2.

C.2.2.1.http://w3.bilecik.edu.tr/bitkikoruma/projeler/ (Bitki Koruma Boliimii)
C.2.2.2.http://pvs.bilecik.edu.tr/ (Bitki Koruma Boliimii)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansunin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz biinyesindeki Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Ar-Ge
faaliyetlerine iliskin olarak etkililik diizeyi/performansinin Ol¢lilmesi ve degerlendirilmesi
maksadiyla faaliyetlerine devam etmektedir. Koordinatorliikk tarafindan, arastirmacilarin Ar-Ge
faaliyetlerinin sonucunda yayinlanan caligmalar: izlenmekte ve arastirmacilar1 tesvik amaciyla bu
basarilart web sayfasindan duyurulmaktadir. Boliimiimiiziin arastirma performansinin takibinde
AVID Koordinatorliigii’niin raporlar1 kullaniimaktadir.

-Aragtirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler
-Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
-Aragtirma-gelistirme siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligsmalari
-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri

Kanit Belgeler: C.3.1.

C.3.1.1.http://w3.bilecik.edu.tr/akademikveriizleme/ (Bitki Koruma Boliimii)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Bahge Bitkileri Boliimii: Diizenli olarak yapilan akademik genel kurullarda onceki donemki
arastirma ve yayin faaliyetleriyle son donemki faaliyetler arasinda karsilastirmalar yapilmaktadir

Tarla Bitkileri Boliimii: Diizenli olarak yapilan akademik genel kurullarda onceki donemki
arastirma ve yayin faaliyetleriyle son donemki faaliyetler arasinda karsilastirmalar yapilmaktadir

Universitemiz biinyesindeki Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Ar-Ge
faaliyetlerine iliskin olarak etkililik diizeyi/performansinin 06l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
maksadiyla faaliyetlerine devam etmektedir. Koordinatorliik tarafindan, aragtirmacilarin Ar-Ge
faaliyetlerinin sonucunda yayinlanan ¢alismalar izlenmekte ve arastirmacilar tesvik amaciyla bu
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basarilari web sayfasindan duyurulmaktadir. Boliimiimiiziin aragtirma performansinin takibinde
AVID Koordinatérliigii’niin raporlari kullanilmaktadir.

-Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {iizere gecerli olan taniml
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,

tesvik mekanizmalar1 vb.)

-Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

-Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

-Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Kanit Belgeler: C.3.2

C.3.2.1.http://w3.bilecik.edu.tr/akademikveriizleme/ (Bitki Koruma Boliimii)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Bitki Koruma Boliimii: Boliimiimiiz 6gretim programinda 7. Yariyilda “Bitki Korumada
Girisimcilik ve Yenilik¢i Teknolojiler” isimli ders yer almaktadir. Bu ders kapsaminda
ogrencilerimiz  fikirlerini paylagmakta ve is fikrinin olusturulmas1 konusunda tecriibe
kazanmaktadir. Bolimiimiiz {iniversitemiz ve kurumlarin belirlemis oldugu oncelikli alanlar konusunda
aragtirma yapmaya Oncelik vermektedir. Ayrica paydas goriisleri de dikkate alinmaktadir. Boliimiimiiz,
TUBITAK, TAGEM, AB, vb. proje kaynaklarmi etkin bir sekilde kullanarak, kurumlar arasi is
birligini saglamakta ve bu dogrultuda arastirmalarin ¢iktilarini paydaslarina ulasacak sekilde
izlemekte ve degerlendirmektedir.

-Toplumsal Katk1 Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektére ve kamu kurumlarina yapilan

arastirma ve danigsmanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari

-Girisimeilik

-Fikri miilkiyet ve patentler

-Ozel sektdre ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri
Kanit Belgeler: D.1.1.

D.1.1.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=292

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili olarak herhangi bir faaliyet
bulunmamaktadir.

-Yillik egitim saati
-Yillik egitim alan kisi sayis1
-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

-Yagsam boyu 6grenim egitim kapsaminda calisanlara ve Ogrencilere yonelik faaliyet (tez, proje,

etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi

-Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma ydnelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez,

proje, etkinlik vb.) say1s1

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel say1si
-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi
-Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi
-Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayist
-Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri say1si

-Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ustiinliikler

Fakiiltemizin sahip oldugu baslica iistiinliikler ilgili bagliklar altinda agsagida sunulmustur.

Liderlik
1. Yonetim kadrosu olarak egitim ve dgretim, akademik arastirma ve toplumsal katki agisindan en yiiksek
verimliligin hedeflenmis olmast,

2. Fakiiltemiz faaliyetlerinin Rektorliik iist yonetimince dnemsenmesi ve destekleniyor olmasi,

Yonetim ve kalite

- Boliim ve fakiilte bazinda kurullarin etkin isletiliyor olmasi,
- Akademik ve idari personele ideal ¢aligma ortamlarinin sunulmasi,
-Fakiiltenin merkez yerleskede kolay ulasilabilir bir konumda olmasi,

-Bilecik ilinin ¢evresinde bulunan biiyiik sehirlere olan yakinlig1 ve bu sehirlere ulasim kolayligi nedeniyle

universitemizin tercih edilebilir olmasi,
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Egitim, 6gretim

o Boliim kontenjanlarin diisiik olmasi, her bir 6grenciye daha kaliteli bir egitim sunulabilmesi

2.Yeni bir fakiilte olmasina ragmen 6grencilerin alanlari ile ilgili ders gesitliliginin olmas1 ve alan dersleri
disinda faydalanabilecekleri se¢meli ders sayisinin yeterli seviyede olmast

3. Universitemize ait egitim ve arastirmaya yonelik calismalarin yiiriitiilebilecegi Arastirma ve Uygulama
alaninin bulunmast

4. Bolgenin uygulama ve arastirma yapilabilecek tarim arazilerineve iiriin ¢esitliligne sahip olmasi,

- Paydas kurum ve kuruluglarin egitime katki sunmasi amagl igbiliklerinin olmasi

- Ogrencilerin kendi calisma alanlarinda ve dis paydaslarimiz olan kurum ve kuruluslarda staj imkanlarmin
bulunmast

- Universite kiitiiphanesinin zengin basili ve elektronik kaynaklara sahip olmasi, online erisim imkaninin

olmasi,

Arastirma ve Gelistirme

1. Gen¢ ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi, ve nitelik-nicelik bakimindan giin gectikce
giiclenmesi

2. Fakiiltemiz akademik kadrosunun ulusal ve uluslararasi anlamda etkin faaliyet gdsteriyor olmasi,

3. Bilimsel aragtirma projeleri ve bilimsel yayin sayisinin artmasi,

4. Iletisimin saglanmasinda bilisim teknolojilerinin aktif olarak kullanilmasi,

5. Akademik personelin yeniliklere acik olmasi, kendini gelistirme isteklerinin bulunmasi,

6. Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik personelin varligi,

7. Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi,

- Ogretim elemanlarinin miifredat hedeflerini gerceklestirme gayretleri ve tavirlari.

- Akademik personel ve dgrencilerin kullamimina haiz, 2 6grenci laboratuvari, Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinde 1 Laboratuvar ve TAUM Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirligi

alaninda yapilmis olan 3 adet laboratuvar ve diger kullanima yonelik alanlar bulunmasi

Zayifliklar

1. Egitim ve 6gretim her anabilim dal1 6gretim elemani ihtiyacinin bulunmasi,

2. Ogrenci uygulama laboratuari saymsin yetersiz olmasi,

3. Akademik ¢aligmalar i¢in gerekli laboratuar alt yapisinin yetersiz olmasi,

4. Mevcut durumda yeterli olmakla birlikte, artan akademik ve idari personelin sayisina bagh olarak kendini
gostermeye baglayan Fakiilteye ait bina yetersizligi,

5. Personel ve 6grencilerin uluslararasi iliskileri heniiz etkin bi¢imde kullanamama,

6. 1dari personele hizmet ici egitimlerin yeterli diizeyde verilememesi,

7. Personel ve 6grencinin yararlanacagi sosyal tesisler olanaklarin yetersiz olmasi,
Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri Bolimii: Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin liderlik,
yonetim ve kalite, egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki basliklar1 altinda
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ozet olarak sunulmasi beklenmektedir. Universitemizle ilgili hazirlanmis olan ve

https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?unild=1051&termYear=2017 web sayfasinda
yayinda olan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in
aliman oOnlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi

ayritili olarak verilmelidir.

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim-0gretim faaliyetlerini devam ettiren Fakiiltemiz,
kuruldugunda, sadece Tarla Bitkileri Boliimiinde egitim-6gretim saglayabilirken bugiin, Tarla Bitkileri
Boliimiiniin yam sira Biyosistem Miihendisligi, Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma Béliimlerinde de egitim
ogretim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Ogretim {iyesi ihtiyacinin biiyiik bir boliimiinii kendi icerisinde
saglaraken; ihriya¢ duyulan alanlarda diger fakiiltelerden ve Tarim ve Orman Il Miidiirliigii, Tarimsal
Arastirma Enstitiilerle isbirligi ile saglamaktadir. Mevcut Ogrenci ve personel Laboratuvar artan ¢alismalar
nedeniyle yetersin gelmektedir. Bu durum Universitemiz Ortak Laboratuvarlar ile asilmaktadir. Artan
ihtiyaca bagli olarak daha etkin egitim ve arastirma calismalarinin yiriitiilebilmesi icin fakiiltemiz

laboratuvar sayisi cihaz alt yapisinin gelistirilmesi hedeflenmektdir.

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planinda, stratejik amaclar ve bu amaglar dogrultusunda hedefler
belirlenmistir. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve
bu yonetmelik esaslarinca olusturulan YODEK (Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu) tarafindan hazirlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi'nde gosterilen esaslar cergevesinde, bu amac¢ ve hedeflere
ulasmak iizere ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde bilimsel ¢aligmalar ve egitim-6gretim faliyetleri amaciyla kullanilan, 88 m2 ve 68 m2’ lik
olmak iizere 2 adet 6grenci laboratuvari, Uygulama ve Arastirmalar i¢in 211.000 m2 lik sulu tarim imkani
olan ¢alisma alani ve bu alanda kurulmus 3 laboratuvar, 1 tohum depolama odasi ve muhtelif mekanlar
bulunmaktadir. Ayrica merkez kampiis igerisnde 1 adet bitki koruma laboratuvar1 ve 1 adet biyosistem
laboratuarinda ¢aligmalarimiz devam etmektedir. kademik kadro ve dgrenci potansiyelimiz ise, 4 profesor, 2

Docent, 12 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Arastirma Gérevlisi ile 354 6grenciden olusmaktadir.

Fakiiltemizde, nitelikli yiiksekdgrenim mezunu verebilmek ic¢in egitim Ogretim faaliyetlerimiz dinamik
olarak stirdiiriilmektedir. Bu gercevede, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri doniislere gore verilen egitimin
niteligi, niceligi, igerigi ve entegrasyonu bakimindan siirekli giincelleme yapilmaktadir. Her egitim-6gretim
yilinda ders planlan giincellenmekte, uygun goriilen yeni dersler agilmakta, ihtiyaca cevap vermeyen dersler
kapatilmaktadir.Ders programi olarak ise, 6grenci odakli degisiklikler yapilmaktadir.Yapilan giincellemeler
Fakiiltemiz web sayfasindan, ilan panosundan ve EBYS lizerinden tiim paydaglar ile
paylasilmaktadir.Uluslararasilasma amaciyla yurt dist 6grenci kabulii ve Erasmus, Farabi degisim
programlar1  ¢ercevesinde yabanci {ilkelerdeki yiiksekogretim kurumlarn ile ikili anlagmalar
yapilmaktadir.Fakiiltemiz Ggrencilerinin bu kapsamda yurtdis1 egitim deneyimi kazanmasi igin
bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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07-09 Eylil 2022 tarihleri arasinda 34. Ulusal Tarimsal Mekanizasyon ve Enerji Kongresi

diizenlenmigtir. Tiirkiye’de tarimsal faaliyetlerin diinii, bugiinii ve yarimi ile alakali sunumlarin ve
tartigmalarin yapildig1 ve yogun katilimla gerceklesen kongreye ayrica bu alanda akademik caligmalar
yapmis emekli 6gretim iyeleri de katildi. Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan hayata gegirilen tarimsal
politikalar iilkemizin tarim gelecegine yon verirken yapilan akademik calismalar ise tarimsal
modernizasyona onciiliik etmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi olarak bizler de pek ¢ok alanda
oldugu gibi tarimsal faaliyetlerde de bilimsel caligmalar yapmakta ve sonuglarin1 konunun muhataplar ile

paylagmaktayiz

2022 yilinda il ve bdlgenin ihtaiyacim karsilamak tizere toprak analiz laboratuvar hizmete baslamistir.
Gelen ornekler tiniversitemizde kayit altina alinir. Analizleri yapilarak sonuglar rapor halinde 15
giin i¢inde ¢iftciye verilir. Analiz sonuglar1 bakanligin hazirlamis oldugu yazilim ile; toprak analiz
raporlarinda saf madde olarak tavsiye edilen azot, fosfor ve potasyum miktarlarin1 vermektedir.
Ayrica kullanilacak giibre ¢esidine gore doniisiimleri yapilarak ¢ift¢inin dogru kullanacag: sekilde
rapor verilmektedir.Bilecik 50, Canakkale 19, Balikesir 3, Manisa 1 ve Bursa 1 olmakz iizere toplam 74
adet analiz yapilmistir. Fakiiltemizin tarimsal faaliyetlere sagladigi bu destekle toplumsal fayda gorevini de
yerine getirmis olmaktadir. 2023 yilinda su ve bitki analizleirnin yapilabilmesi igin gerekli iglemler

baglatilmis olup yil igerisinde hizmete baslanmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz stratejik amaglar1 gercevesinde yapilan caligmalar, gergeklesme, siire, sapma ve performans
seviyesi tablo seklinde yukarida yer almaktadir.Gergeklesen faaliyetler sonrasinda iyilesme ve ilerleme

seviyeleri bu ¢er¢evede degerlendirelebilir.

F. KANITLAR

Fakiiltemizde Kalite Calismalarinin yapilmasi ve gerekli dokiimanlarin muhafaza edilmesi amaciyla Kalite
Odas1 olusturulmustur.Fakiiltemiz ve boliimlerinin hazirlamis olduklar1 Birim Oz Degerlendirme Raporlar

fiziki ortamda D2.229 numaral1 ziyaretler sirasinda sunulmak iizere Kalite Odasinda muhafaza edilmektedir.
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